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	Администрация Лукояновского муниципального округа
Нижегородской области

	РАСПОРЯЖЕНИЕ


	
	
	
	

	27.05.
	2026
	№
	106-р

	

	[image: image1]  О внесении изменений в распоряжение администрации Лукояновского муниципального округа от 20.03.2023 №64-р «Об утверждении Положения о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области и её отраслевых органов»
	

	


В целях приведения нормативных правовых актов администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в Положение о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области и её отраслевых органов, утвержденное распоряжением администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области от 20.03.2023 № 64-р «Об утверждении Положения о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области и её отраслевых органов», следующие изменения:

1.1. Первый абзац пункта 3.3. раздела 3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ВЗЫСКАНИЙ изложить в следующей редакции:

«3.3. Взыскания применяются представителем нанимателя (работодателя) на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, на которое возложены полномочия подразделения по профилактике коррупционных правонарушений (в отраслевых органах, имеющих статус юридического лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений);

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) доклада подразделения кадровой службы администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, на которое возложены полномочия подразделения по профилактике коррупционных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения (в отраслевых органах, имеющих статус юридического лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений), в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
4) объяснений муниципального служащего;

5) иных материалов.
До применения взыскания представитель нанимателя (работодатель) или уполномоченное им лицо должны затребовать от муниципального служащего письменное объяснение в отношении фактов совершения коррупционных правонарушений, являющихся основанием для применения взыскания. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения взыскания.».
1.2. Пункт 3.8. раздела 3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ВЗЫСКАНИЙ изложить в следующей редакции:

«3.8. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, установленном нормативными правовыми актами.».

1.4. Дополнить раздел 3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ВЗЫСКАНИЙ пунктом 3.10. следующего содержания:
«3.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в порядке, установленном законодательством.».
2. Управлению делами обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном портале администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Кулеву Наталью Георгиевну.
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